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Moaoskenne 06 OPraHU3aNHH MHTAHAS 00y YAIOIHXCS
MBOY « Kaenmunckas COI» HMP PT

1.1. Hacrosmee ITonoskeHre 06 OpraHM3aliy MHTaH|s 00ydarolnuXCs MBOVY « Kaennunckas COILL»
HMP PT (nanee — Ionosxenne) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH CO CTATHAMH 37, 41, nyHKTOM 7 CTAThH
79 ®enepanpHoro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanun B PD», DenepanbubiM
sakooM  oT  30.03.1999 Ne  52-®3 «O  CaHHTapHO-3NHAEMHOIOTHICCKOM Oyaronoryynu
nacesenus», CanlluH 2.3/2.4.3590-20 «CaHHATApHO-ITH/ICMHUOJIOTHYECKUE TpeboBaHus K
OpraHu3aiy OOLIECTBEHHOrO MMTAHMS HACENCHUS), YTBEPIICHILIMA [IOCTAHOBJICHUEM TJIABHOTO
canptapHoro Bpaua ot 27.10.2020 Ne 32, CIT 2.4.3648-20 «CannTapHO-3TIHAECMHOJIOTHICCKHE
TpeGoBaHMs K OPraHU3allisiM BOCITUTAHHS 1 0GyueHHsl, OT/IbIXa W 03/I0POBJICHHS! JICTEH 1 MOJIOJICHKHY,
YTBEPXKIEHHBIME [TOCTAHOBICHUEM [JIABHOTO CAHUTAPHOTO BPata OT 28.09.2020 Ne 28.

1.2. TTono)eHue yCTaHABIUBACT MOPSIOK OpraHu3aluy NUTaHKA 00yuaromMXCcs IKOJIbI, OMPEASIAeT
yCIoBHsi, 00LIMEe OPTaHAU3AIMOHHbIC TIPUHIMIIBL, MPABIIA 1 TpeGOBaHUs K OpraHu3alli IMUTaHUS, a
TAKKe YCTAHABIIMBAET MEPbI COLUAIIBHOM TOUIEPIKKH VIS OTACIIBHBIX KaTeropuit 00y4aromuxces.

1.3. leitctBue Hactosiero [1o10xKeHns pacpoCcTpaHICTCs Ha BECX 00y4aroIUXCs HIKOJIbL.
2. OpraHu3auMOHHbIE MPHHIMIBL U TPEOOBAHHUS K OPraHH3AUNH IHTAHMS
2.1. Cnoco6 opranu3auui NHTAHHUSA

2.1.1. [luranue OOy4arOMUXCS OCYMIECTBIISCT 000 «A6k-IIhiimeHT» Ha OCHOBE KOHTPAKTA HA
OPraHH3aIIo TOPSYEro TUTAHHS.

2.1.2. ITo Bompocam OpraHu3aiii MUTAHWS [IKOJA B3aUMOJIENCTBYET C POAUTEISIMU (3aKOHHBIMH
IpEeICTABUTENAMH ) 00yJaromuxcs, ¢ McnonuurenbHbIM KOMUTETOM HuxaekaMcKoro
MYHHILMIIAILHOTO PaiioHa , TEPPUTOPHATIEHBIM OpraHoM Pocrotpebuansopa.

2.1.3. [luranue oOyvaromMUXcs OPraHu3yeTcs B COOTBETCTBHU € tpeGosanusmu CanlluH 1 npyrumu
(enepanbHbIMU, pernoHaIbHBIMH 51 MYHHULHUNATbHBIMU HOPMATUBHBLIMH aKTamH,
peraMeHTHPYIOMIMH MPABHIIA IPEI0CTABICHHS THTAHUA.

2.2. PeskuM NMUTAHUSA

2.2.1. Topsuee mnuTaHHe OOYUAIOUIMMCS MPEIOCTABIACTCA B yyeOHbIE JHH H uachl PaboThl
LIKOJIBI LUECTh AHEH B HENENO — C MOHEeJeIbHHMKA M0 CyOOOTY  BKIIOYMTEBHO. [Turanue He
[IPEIOCTABIIAETCS B JIHA KAHUKYJI , BBIXOIHBIC U [IPa3HUIHDIC JIHH.

2.2.2. B ciydae NpoOBECHUsS. MEPOTIPUSTHIL, CBA3AHHBIX C BHIXOAOM HJIH BBIC3ZOM 00y4aroImuxcs u3
3JaHMs  WIKOJbI, PEXHM MPEJOCTABJICHHUs IHTAaHWA [EPeBOJAUTCA  Ha CrieLUabHbIH  rpaduKk,
YTBEPIKIAEMBIi TPHKA30M JIMPEKTOPA IIKOJIBL.

2.3. Vea0Bus 0pranu3aluy MHTAHUS

2.3.1. B mKoJe BbLAENCHb! TPOM3BOJCTBEHHBIC MOMEIUEHHUs Ul NTPUEMA U XpaHEHHs MPOLYKTOB,
[IPUTOTOBJICHUS UILEBOH MPO/yKIMH. [IpOM3BOACTBEHHBIC TOMEIICHUS OCHALIAIOTCA MeXaHUUECKUM,
TEILTOBBIM H XOJOTHIBHEIM 060PYI0BAHHEM, HHBEHTAPEM, NIOCY/10i 1 MeOebIO.

2.3.2. 3aKynKa MALIEBBIX TPOXYKIMA U CBIPbs OCYIIECTBILICT 000 «Abk-IiimenT,




2.4. Меры по улучшению организации питания
2.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация школы совместно с классными руководителями:

· организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания обучающихся в рамках образовательной деятельности и внеурочных мероприятий;

· оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры питания;

· проводит с родителями (законными представителями) обучающихся беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

· содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования потенциала управляющего и родительского совета;

· проводит мониторинг организации питания .

 3. Порядок предоставления питания и питьевого режима обучающимся
3.1. Горячее питание
3.1.1. Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, поданного на имя директора школы. 
3.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если:

· родитель (законный представитель) обучающегося предоставил заявление о прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося,
· обучающийся переведен или отчислен из школы.
В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления горячего питания обучающемуся директор школы в течение трех рабочих дней со дня установления причин для досрочного прекращения питания издает приказ о прекращении обеспечения обучающегося горячим питанием с указанием этих причин. Питание не предоставляется со дня, следующего за днем издания приказа о прекращении предоставления горячего питания обучающемуся.

3.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня выделяются перемены длительностью 15   минут каждая.

3.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и продолжительности учебных занятий.

3.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственных работников. Заявка на количество питающихся предоставляется классными руководителями за день и уточняются до 7.30 в день питания.
3.2. Дополнительное питание
3.2.1. Дополнительное питание предоставляется обучающимся на платной основе путем реализации буфетной продукции.
3.2.2. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфетах школы в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм и правил. Буфет работает в учебные дни в течение всего учебного года.

3.2.3. Администрация школы осуществляет контроль за необходимым ассортиментом буфетной продукции, ее соответствием гигиеническим требованиям, наличием соответствующей документации.

3.3. Питьевой режим
3.3.1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается следующими способами: кипяченой и бутилированной водой. 

3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени

пребывания обучающихся в школе.
3.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, установленные СанПиН.  
4. Финансовое обеспечение
4.1. Питание обучающихся школы осуществляется за счет средств:

-федерального, регионального и местного бюджетов;

-родительских взносов, предоставленных на питание детей (далее – родительская плата);

4.2. Питание обучающимся 1-4 классов предоставляется бесплатно.
4.3. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий и обучающихся 5-11 классов производится на основании Постановления ИК НМР РТ.

5. Обязанности участников образовательных отношений при организации питания
5.1. Директор школы:

· ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания обучающимся;

· несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим Положением;

· обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

· назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и закрепляет их обязанности;

· обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также педагогических советах.

5.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом директора школы.

 5.3. Классные руководители:

· представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся на следующий учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое количество питающихся;

· уточняют представленную заявку об организации горячего питания обучающихся;

· ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов ;

· предоставляют ответственному за организацию горячего питания в школе данные о количестве фактически полученных обучающимися обедов;

· осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания;

· предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием;

· выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего питания.

5.6. Родители (законные представители) обучающихся:

· представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к льготной категории детей;

· сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях;

· ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;

· вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе.
 6. Контроль за организацией питания
6.1. Контроль качества и безопасности организации питания основан на принципах ХАССП (свод правил организации производственной деятельности на основе 7 принципов, гарантирующий обеспечение на выходе качественного и безопасного для потребителя продукта) и осуществляется на основании программы производственного контроля.

6.2. Дополнительный контроль организации питания  осуществляется родительской общественностью.
7. Ответственность
7.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей.

7.2. Родители (законные представители) обучающихся несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для ребенка.

7.3. Работники школы, виновные в нарушении требований организации питания, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
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